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“Tal vez estaré en desacuerdo con lo que dices por siempre;

 pero siempre defenderé tu derecho a decirlo”
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¿Cuál es el objetivo de este boletín?

Conocernos a través de la expresión de nuestro pensar, sentir y hacer laboral.

La idea es poder editar dos ejemplares por año: uno el 12 de Mayo día internacional y el otro el 21 de Noviembre día nacional. Otra inquietud es que paulatinamente los enfermeros se vayan apropiando de este espacio y que el próximo se pueda armar una comisión de trabajo, a la que estamos dispuestos a acompañar en lo que sea necesario.

El boletín es una herramienta que nos va ha permitir dar visibilidad a nuestro accionar cotidiano, es como alejar el espejo de nuestra nariz para poder vernos mejor.
Estimados compañeros y colegas:

Una vez más apostamos a ponerle letra a nuestro sentir, pensar y hacer enfermero. En la búsqueda de dar visibilidad a la razón de ser de nuestra actividad y profesión.

La producción de este boletín en cierta manera es el reflejo de los espacios, de lo cotidiano que nos atraviesa y que a veces nos permite avanzar, en otras nos obstaculiza el objetivo de nuestro quehacer: vivir experiencias de cuidado de la salud con las personas de la comunidad que reclaman nuestra atención, con nuestros compañeros en el ámbito laboral todos los días, y con nosotros mismos; porque si no experimentamos el cuidado de la salud en nosotros mismos difícilmente vamos a poder construir con otros espacios de vida saludables.

Entiendo que transitamos tiempos difíciles, en los que no siempre logramos satisfacer necesidades básicas y que el panorama macro no es alentador en un sistema de salud público que se ha desvirtuado totalmente, creo que lo único que nos va mantener firmes y fortalecidos es la construcción de espacios de encuentro para compartir experiencias, puntos de vista desde la perspectiva de cada uno, buscando caminos alternativos que nos permitan dar a conocer nuestras necesidades sin abandonar los valores esenciales que se vinculen al cuidado de la salud de la población sana y enferma.

Estos espacios tienen que surgir de las necesidades de los enfermeros de cada sector para tratar no sólo nuestros malestares, sino reconocer los problemas y pensar colectivamente en proyectos que nos orienten y guíen nuestro accionar. Los proyectos efectivos no son los que vienen de arriba, sino los que se construyen de abajo con el apoyo político de todos, entendiendo lo político como una expresión de actores sociales que saben lo que quieren y buscan estrategias para alcanzar lo que quieren.

Les dejo mi afecto y mi intensión de siempre; caminar al lado de ustedes asumiendo con responsabilidad el lugar que me compete por hoy.

Lic. Edilia Esther Igor
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Bienvenida!!!

Desde el mes de Noviembre, último boletín se fueron agregando a la tarea varios compañeros, con quienes el servicio de enfermería a tratado de orientarlos en primera instancia en el espacio físico, reconocimiento de cada espacio de trabajo acompañado por  el jefe de servicio de cada sector. Confiamos que paulatinamente se van incorporando a la cultura laboral y van construyendo su red vincular para poder aportar a las personas internadas y de la comunidad los cuidados de enfermería en pos de la salud de las personas.

Le damos la bienvenida a: José Pilquiñan (int. Adultos), Clelia Livera (int. Adultos), María Celeste Juarez (int. Materno-Infancia), Jenny Barría (Int.Adultos), Marcela Méndez (Esterilización)

Hasta Siempre!!!

Desde el mes de Noviembre, se jubilaron dos compañeras que transitaron varios años en este hospital. Clotilde Méndez y Ana Maripe.

A Clotilde le agrademos todo su esfuerzo durante tantos años para contribuir con lo mejor de ella a la tarea. Nos encanta verla hoy jubilada y bien. 

Ana que se fue yendo por una situación particular de salud, queremos también agradecer sus años en este hospital en la internación de adultos, y que será recordada en la historias contadas por sus compañeros de su momento.
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EL EJEMPLO (Será Bueno?)

Había una vez…Una familia que debía percibir una herencia. (Solo si el dueño de la misma permanecía en la familia)

El dueño de la herencia, un anciano de 90 años, los herederos: el hijo del anciano, su esposa y un niño de 6 años.

A la hora de las comidas, el anciano ingería los alimentos dificultosamente por si solo, su mano temblorosa por el paso de los años hacía más notoria esta dificultad, no sólo temblaba su mano; sino que también caía comida de su boca…

Todo esto incomodaba al matrimonio, por tal motivo decidieron poner el anciano para las comidas, en un rincón, en una mesita pequeña con un plato de madera y una cuchara del mismo material.

Un día llega el hijo del anciano y ve a su hijo de seis años lijando a su manera una maderas; el padre le pregunta ¿Hijo, para quién estas construyendo esas mesitas y platos? El niño responde: “para vos y mamá, cuando sean viejitos”.

	Rubilar Susana, Barrales Alejandra,  Mauro, Pilquiñan J., Cerutti M,  Livera C, Lefin W, Chiguay W,  Guachalla S. Y  demás también
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FELIZ DÍA A NUESTRO COLEGAS!!! 
Un lugar especial

Verano de 1993, un proyecto se hacía realidad, el hospital Bouquet Roldán contaba con el sector de neonatología. Cuanta expectativa…

Muchos fueron los miedos que tuvimos que superar, pero las ganas de avanzar hacia más amena la jornada.

El tiempo nos fue dando la capacidad de poder asistir a esos diminutos pacientes e hizo que cada una de las enfermeras tenga siempre en su corazón un rincón para la ternura.

Trabajar en neo es muy especial. Pues aunque cueste creerlo todos los bebes “escuchan, sienten y tienen memoria”, no pueden expresarse pero saben cada uno de nuestros movimientos.

Hoy, los años han pasado; el hospital Heller se llevó la complejidad que tuvimos. Pero nada puede borrar, ni llevarse los recuerdos, el conocimiento y la experiencia, porque aún en estos tiempos difíciles para la salud pública, conservamos esa capacidad de dar y cuidar a los prematuros en recuperación.
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Tal vez sea un sector que pasa inadvertido por la gente y por nuestros pares; pero existe y es allí donde están los seres más vulnerables.

	Roxana, Celia, Miria, Mary, Ivón y todas las 

enfermeras que han desarrollado experiencia en este lugar. 
Marta Bahamonde. 

Auxiliar de enfermería Materno-
Infantil HBR.




Un saludo especial a Mercedes, Claudia, 
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Órgano por órgano, el daño del cigarrillo    (Diario Río Negro 26/01/2009) 
CAROLINA STEGMAN
 El tabaco es el único producto que mata a más de la mitad de sus usuarios habituales y se estima que hasta el 2025 el cigarrillo terminará con la vida de 10 millones de personas cada año a nivel mundial. No obstante, sus consumidores no terminan de saber cuál es el impacto que la nicotina tiene en el cuerpo. Cuál es el daño órgano por órgano, un dato para no pasar por alto.   

 Se calcula que alrededor del año 6000 antes de Cristo comenzó el cultivo de las primeras plantas de tabaco en América. Hace unos 2000 años los aborígenes americanos iniciaron su consumo y empezaron a utilizar enemas de tabaco. Cristóbal Colón lo llevó a Europa en 1492, y allí arrancó su expansión mundial. Pero en 1930 se inició su industrialización. En 1950 la revista médica de la Asociación Médica Estadounidense (JAMA) publicó un artículo histórico en el que confirmaba el vínculo entre el hábito de fumar y el cáncer de pulmón.

Unos 14 años después, en el mismo país, sería el director general de Salud Pública quien advertiría a través de un informe que el consumo de tabaco ocasionaba cáncer de pulmón "en los hombres": por entonces no estaba tan generalizado el consumo entre las mujeres. Fumar tabaco está fuertemente asociado al daño que ocasiona a nivel pulmonar, pero los daños van mucho más allá. Y según el último número del Atlas del Tabaco realizado y editado por la American Cancer Society, existen pruebas científicas contundentes que afirman que los fumadores sufren riesgos mucho mayores de muerte ocasionada por numerosos tipos de cáncer, dolencias cardíacas, accidentes cerebro vasculares y otras muchas enfermedades.
Un mapa de los blancos el tabaco:

- Pulmones. El tabaco causa el 90% de los casos de cáncer de pulmón, un 75% de los enfisemas y las bronquitis crónicas (conocidas en conjunto como EPOC) y de un 25% de las dolencias cardíacas isquémicas.
- Pelo. Además, el pelo de un fumador sufre de olor y decoloración.
- Ojos. Tienen picores, lagrimeo y parpadeo excesivo. También se cita como causa de degeneración macular (afección de la retina que disminuye la visión central de manera irreparable) y cataratas (opacidad del cristalino de ojo).
- Sistema nervioso. El cigarrillo predispone al derrame cerebral, y como adicción tiene una dinámica capaz de producir el síndrome de abstinencia al tratar de dejarlo.
- Oídos. Pueden padecer infecciones e incluso sordera parcial.
- Nariz. Disminuye la capacidad olfativa. El cáncer en las fosas nasales y de las cavidades paranasales está asociado con el consumo de tabaco.
- Boca. La boca y la garganta son víctimas del cigarrillo: cáncer de labios, boca, garganta y laringe. También se produce faringitis, mal aliento y disminución de la capacidad gustativa. Los dientes se decoloran y presentan manchas, sarro, piezas dentales flojas, raíces y superficies cariadas y enfermedad en las encías (gingivitis).
- Hígado. El cigarrillo predispone al cáncer en este órgano, al igual que en los riñones y la vejiga.
- Genitales. Los espermatozoides pierden calidad: varían su forma, pierden movilidad, se reducen en número, lo cual disminuye la capacidad reproductiva del varón. Las mujeres tienen menstruaciones más dolorosas, adelanto de la menopausia. Y adquieren más propensión a sufrir cáncer de cuello uterino y esterilidad.
- Piel. Se pierde el tono cutáneo, aparecen arrugas prematuras, envejecimiento y se favorece la psoriasis. Las manos sufren de mala circulación (dedos fríos), hay insuficiencia venosa periférica y los dedos se manchan con alquitrán.
- Arterias. Las arterias del corazón se dañan, se bloquean y se debilitan. Eso predispone a la trombosis coronaria.
- Aparato digestivo. El cigarrillo produce cáncer de esófago. En tanto, en el abdomen aparecen úlceras de estómago y duodeno, cáncer gástrico y de duodeno, aneurisma aórtico y cáncer de colon.
- Huesos. Entre las personas que fuman hay mayor índice de osteoporosis y fracturas de cadera.
- Circulación. Insuficiencia venosa periférica (várices). El sistema inmunológico disminuye su resistencia a las infecciones. A su vez, hay dificultades en la curación de heridas y una deficiente recuperación postoperatoria.
- Embarazo. "Los chicos de madres fumadoras nacen con menos talla, con menos peso, tienen mayor incidencia de muerte súbita del lactante y mayor frecuencia y gravedad de enfermedades respiratorias. Tienen más crisis de asma y de probabilidades de neumonías bajas", señala el presidente de la Asociación Argentina Tabacológica, ASAT, e integrante de la Unión Antitabáquica Argentina, UATA, Fernando Verra. Para Verra, es fundamental que la Argentina ratifique el denominado Convenio Marco para el Control del Tabaco, una iniciativa de la OMS, que el país firmó en 2003.
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¿Porqué las enfermeras/os y la Interculturalidad?           
Entendiendo la interculturalidad como el derecho a la igualdad entre los habitantes de los pueblos, respetando las propias diversidades de cada cultura.

Las enfermeras desde nuestras formación hemos reconocido el enfoque holistico para el cuidado humano, lo que trata de una visión integral del sujeto, como emergente de una trama víncular en una dialéctica permanente con el medio, en un contexto histórico-social. En la valoración de una situación de experiencia del cuidado, las enfermeras no podemos dejar de hacer lectura de los aspectos relacionados con la cultura en el ámbito individual, familiar, comunitario.

Todo sujeto forma parte de un mismo pueblo, comparten una nacionalidad, y poseen una misma formación histórica social.

En la disciplina de enfermería, colegas de otros países latinoamericanos, tales como Colombia, Brasil, Cuba, otros, ya han teorizado sobre modelos de enfermería enfocados en la cultura, tales el de Leninger y Watson. En la medida que las enfermeras comencemos a hacer un acercamiento a esta temática no va a aportar elementos para la crítica de nuestras prácticas actuales del cuidado humano de la salud.

Lic.  Edilia Igor - Servicio de enfermería HBR

JORNADAS  REGIONAL DE INTERCULTURALIDA  PARA LA EQUIDAD EN SALUD 2009.  Realizadas desde el 30/04/09 al 03/05/09.
Estas jornadas son muy gratificantes, creo que el propósito y los objetivos de estas jornadas en la revalorización y enseñanza de nuestra cultura, que es muy rica.

También para dar a conocer creaciones literarias como las del Dr. Roberto Campos Navarro de México “Medir con la cinta y tirar el cuerito. Y la presentación de un dibujo de la joven mapuche Daises Sandoval, nieta de Doña Elisa Rupallán, que fue publicado en el diario de Trelew, el 19/05/06 en el Camaruco de Ruka Peñi en Dolavon- Chubut.

Quiero agradecer a mi compañera, la que  invitó, quiero incentivar a mis compañeros a participar en las próximas jornadas del año próximo. La participación de nuestro hospital fue una de las más numerosas.
Enfermera Noemí Choque, Internación de Adultos.

JUNIN  DE LOS ANDES del 30/04 al 03/05/09

JORNADAS DE INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD EN SALUD  
En Junín de los Andes, desde hace algunos años se realizan las jornadas de interculturalidad, en los cuales convergen profesionales médicos, antropólogos, enfermeros, agentes sanitarios, farmacéuticos, psicólogos, psiquiatras, asistentes sociales, abogados juristas, autoridades y público de las comunidades originarias.

Estas jornadas son de reflexión y de intercambio de conocimiento de las distintas culturas en un clima de hermandad y solidaridad.

Temas relacionados con las hiervas naturales, en las cuales se expone la desaparición de ciertas especies medicinales y árboles autóctonos como las araucarias, nos lleva a pensar y aseverar que la forestación con árboles que no son del lugar destruyen las hiervas con las que las comunidades originarias realizan sus medicinas desde tiempos ancestrales, perjudicando la salud de nuestros hermanos mapuches. También la apropiación de la medicina mapuche por parte del estado Chileno (es un alerta).

Se hizo referencia a la declaración Universal de los Derechos de los Pueblos Indígenas y el Derecho a la identidad.

Este año enfermeras del hospital Bouquet Roldán pudimos participar en estas jornadas.

Lic. Lía Orozco - Sector Ambulatorio - Unidad de Diabetes
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Poesía dedicada a la Enfermera/o
Porque orgulloso me encuentro,

pleno, lleno de emoción,

quiero con versos sencillos

dar vuelco a mi inspiración

y ofrecer a la enfermera,

esta glosa de ocasión.

Si la justicia social aquí fuera de primera,

yo pondría como ejemplo a

una eficiente enfermera

por que es útil, filantrópica,

samaritana y pionera,

mal pagada, marginada,

y con precarias fronteras.

En un mundo boca abajo

sin ética ni banderas,

donde enfermarse es un lujo,

el blasón es la cartera.

La Alcumia. La corrupción. El lucro.

La meta plena. Por eso, ante tanta escoria,

tanta fluidad rastrera,

aquí fuera la primera,

yo tendría como ejemplo.

a una eficiente enfermera.

Dr. Francisco Carrera Michelli (Aportado por Alarcón Raquel)
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Neuquén, 9 de Abril de 2009-05-04

Hospital Bouquet Roldán

Dr. Rubén Butigue

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. por lo cual le manifiesto mi más profundo agradecimiento a todo el equipo de salud que conforman el área de internación y rehabilitación para adultos: médicos, jefes de enfermería, enfermeros, Kinesiólogos, cocineros, nutricionistas, sector de farmacia, limpieza, laboratorio, rayo, camillero, seguridad, el sector de guardia del hospital, etc.

A pesar de que faltan muchos insumos o materiales, el grupo humano de dicho hospital hace lo imposible para que esto no se note, y ponen mucha voluntad para darle lo mejor al paciente, ya que por lo general los pacientes que concurren a dicho hospital son personas de escaso recurso.

Hemos permanecido en dicho hospital por problemas de salud de mi padre por más de cuarenta y cinco días, luego fue dado de alta, y en estos momentos continua aquí por un tratamiento, a la espera de su pronta recuperación.

Junto a mi familia agradecemos y felicitamos, a todo el grupo de salud que forma parte de dicho hospital.

Sin otro particular saludo a Ud. atentamente

Tardugno Ana María y María Elena Latuf

Mi visión de la luchas de enfermería (1990-2009)
En el año 1990 ingrese como auxiliar de enfermería al sistema de salud público, en esos años ingresar al estado era el sueño de todo enfermera/o por varios motivos, un modelo ejemplar para el país y el mundo, los mejores especialistas médicos, atención primaria de la salud con todos los recursos humanos y materiales suficientes para poder funcionar, la calidad de atención era excelente, todo acompañado por un salario que superaba notablemente a las clínicas privadas. Se ajustaba a la canasta familiar de ese tiempo o sea el dinero alcanzaba para llegar a fin de mes, se entiende, no?

En 1993 se vivió un gran conflicto y todos salimos en defensa del sistema de salud, porque había serias amenazar de privatización. Asambleas masivas y marchas multitudinarias, se llegó hasta la toma de la subsecretaria de salud, pedíamos además una recomposición salarial para el sector…Yo participaba como muchos de mis compañeros enfermeros en esa lucha, de todo eso quedó una desazón terrible…Diferencias internas en nuestro sindicato ATE que muchos deben recordar…, y acompañado todo esto de descuentos de días, sumarios, denuncias penales para algunos que encabezaban este conflicto. Enfermería participaba con poca adhesión y participación, como un sector más.

En 1998, un ministro de salud de ese entonces anunciaba una suba salarial para los profesionales médicos, y dijo:…”Ellos merecen una mejora salarial, porque son los únicos que sostienen el sistema público de salud…” Este anuncio generó un gran malestar en enfermería y nuestra reacción no tardo en llegar.

Nos organizamos hablando con todos los compañeros, sector por sector y decíamos: tenemos que hacer algo, nosotros también pertenecemos a Salud y somos tan importantes como los médicos… Bueno, dudas, miedos de nuestros compañeros porque teníamos muy presente lo que nos habían enseñado en la escuela; ética, moral, el deber de atender al paciente y seguir al pie de la letra las indicaciones del doctor…                       

Esto marco un antes y un después en nuestro sector. Entendíamos que somos trabajadores y que si bien tenemos obligaciones y responsabilidad, también tenemos derechos y debíamos hacernos respetar como tal. Con todo esto, aclarado entre nosotros y convencidos decidimos un paro de 72 hs. con permanencia en el hall del hospital Castro Rendón. Todo esto fue repercutiendo en los demás hospitales, y enfermeros de todo el sistema se fueron sumando a la medida de fuerza. Los dichos del gobierno y sus intimaciones hacia nosotros son los mismos utilizados hasta hoy…
 Éramos criminales que dejábamos pacientes abandonados, queríamos cerrar hospitales, pretendíamos privatizar la salud. Llovían los telegramas de intimación para que retomemos nuestra tarea, campañas publicitarias en nuestra contra… Nosotros nos mantuvimos fortalecidos y contrarrestamos esto saliendo a las radios y medios de comunicación, trabajo de difusión en la comunidad quienes siempre nos entendían y apoyaban, claro éramos sus cuidadores de siempre. Así continuamos unidos y luchando y en 36 horas se destrabó el conflicto y el dinero que era para los médicos se repartió para nuestro sector y otros que se sumaron al reclamo. En fin, dejamos de ser y estar al servicio de…para empezar a ser protagonistas de muchas luchas, descubrimos nuestro potencial y comprendimos que organizados y unidos muchas cosas podemos cambiar, un aumento salarial, condiciones laborales óptimas, derogar decretos, etc.

En el año 2005 enfermería sale nuevamente a luchar por un aumento salarial y en forma masiva y organizados otra vez nos declaramos en conflicto, salimos por 72 horas, fue la lucha más larga y dura que nos tocó vivir hasta hoy como enfermeros y trabajadores… Decidimos integrarnos con otros sectores: administrativos, servicios generales, técnicos, asistentes sociales y muchos otros que integran el sistema. 
             Nos declaramos como autoconvocados de salud. Enfrentarnos nada más y nada menos que a Jorge Sobisch, el gobernador de esa gestión, que dos años más tarde en una brutal represión fusilará al maestro Carlos Fuentealba. Sufrimos ataques terribles, más de 100 sumariados. En el HCR todos enfermeros, enfrentamientos con los punteros políticos, campañas publicitarias en nuestra contra, pintadas en toda la provincia publicando nuestro salario, incansables e interminables marchas, con todas las inclemencias del tiempo, frío, lluvias, nieve, descuentos de tres meses  de sueldo. El sistema de salud llegó a colapsar, muchos jefes de enfermería luchaban codo a codo con nosotros y muchos de ellos luego de culminado el conflicto fueron removidos de sus 
cargos como castigo.
Ejemplo: hospital Cutral-Có. Provocamos un gran caos, pero… El gobierno nos atacaba por todos los frentes, conciliación obligatoria que desobedecimos y continuamos, renuncias de muchos directores. Viajamos a Bs. As. Al hospital Garraham, donde intentamos nacionalizar el conflicto con un gran apoyo de los compañeros de la junta interna d ese hospital. Que más contarles ollas populares, recitales para recaudar dinero para el fondo de huelga.
              Pero estábamos organizados y convencidos que íbamos por buen rumbo…pero otras cosas nos jugaron en contra… por mencionar algunas; muchos de los que se decían nuestros compañeros se unían  al otro gran sector médico y nos terminaron levantando la huelga a través de los votos mal contados en nuestras asambleas, y muchos de los que votaron jamás hicieron paro. Los que vivimos eso, nunca olvidaremos semejante traición. Hoy son los que hablan mal de los autoconvocados, pero nosotros sabemos todo lo que nos tocó vivir y fuimos un ejemplo de lucha indudablemente… 
El resultado no fue el esperado, pero esto seguro nos servirá para aprender de estos errores. Estamos nuevamente en la lucha, porque siempre vamos a estar luchando junto a nuestros compañeros…
               Es verdad, en nuestro sector de enfermería siempre hay diferencias, pero son pequeñas, si las observamos bien… Reconozcamos nuestras fortalezas, continuemos organizándonos, no bajemos los brazos, no nos sometamos ante nadie, menos ante el gobierno. Luchemos siempre por un salario digno. Tenemos una sola forma como trabajadores y enfermeros; paro movilización y organización. Creamos en nosotros… y en la historia de la clase trabajadora que siempre lucho y consiguió infinidades de cosas.
Hasta pronto. Un abrazo. Juan Castillo, Auxiliar de enfermería HCR.
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Recordando algunos espacios de información, actualización, y formación.
Mariana Flores y Miguel Epueque participaron de la 1er jornada provincial de hospital saludable organizado por hospital Horacio Heller.

Se retomó la continuidad del taller de herramientas para la comunicación coordinados por la Lic. Gazzola y el Dr. Vespasiano con enfermeros de las dos internaciones. Sería interesante poder sostener este espacio enriquecedor para el desarrollo de nuestra tarea.

Noemí Choque esta cursando una pasantía de tres meses en la Unidad Diabetes acompañada en su aprendizaje por Lía Orozco. 

Silvia Guachalla, por razón de salud pasa del sector de internación adultos al sector ambulatorio. Bienvenida!!!

El grupo de esterilización, entre ellas: Sandra Salvo, Flor María Gutiérrez, Marcela Escobar, Marcela Navarrete, Marcela Durán, Margarita Relmuan participaron de una jornada de esterilización en la UNCo organizada por el colegio de Farmacéuticos y la Escuela de Medicina. Se recibió un aporte económico de la dirección para abaratar el costo de la inscripción de las participantes. Este grupo se esta pensando para el Encuentro Nacional que se realizará en Bs. As. El próximo Octubre. Hay tiempo para organizar el presupuesto, Vamos todavía.!!!

Margarita Relmuan está completando una pasantía en el servicio de esterilización del hospital Horacio Heller, para poder acompañar al grupo de esterilización en la conducción de ese sector.

Lía Orozco, Noemí Choque, Mariluz Neira, Sandra Salvo, Nina Rubilar, Roxana Muñoz, Edith Millapan y Edilia Igor, participamos de las Jornadas de Interculturalidad en Junín. Fué una experiencia de encuentro maravillosa. Seguiremos trabajando para sumar más compañeros a esta vivencia el año próximo.
Otras Novedades.

Esterilización tiene un nuevo autoclave, el personal del lugar asumió la responsabilidad de aprender el funcionamiento de la máquina con la orientación de César Medina el técnico de mantenimiento. Con este grupo se sigue insistiendo con la gestión administrativa de la recategorización  prometida .ante el organismo pertinente.
Un agradecimiento

Quiero ponerle letra al agradecimiento de Jaqueline Vidal, Nancy Sandoval y Claudio Sepúlveda con sus compañeras Mariluz Neira, Miria  Lagos, Carlos Antinao,  un día sábado, cuando ingresaron dos niñas quemadas a la guardia de emergencia. (Tengo la sensación que me estoy olvidando de alguien más, disculpas)

“FELIZ DÍA

A LAS ENFERMERAS/OS”

EN EL NATALICIO DE Florence Nightingale, la dama de la lámpara
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