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El próximo decenio :

La visión de la  AIIC* sobre cuidados enfermeros y la salud 
Las enfermeras constituyen el grupo de proveedores de asistencia sanitaria más numeroso en Canadá y en el mundo. Esta es la razón por la que ocupan un lugar ventajoso para dar curso a las prioridades en el ámbito de la salud. El sistema de salud del Canadá en absoluto evoluciona para responder a las prioridades nacionales en el ámbito de la salud, pero lo hace en un contexto mundial, lo que coloca numerosos retos derivándose de presiones nacionales e internacionales, lo que incluye exigencias cada vez más complejas en el ámbito de la salud y una escasez de profesionales de la salud. Si seguimos trabajando en el contexto de las políticas y métodos de prestación actuales, la divergencia entre las necesidades en el ámbito de la salud y nuestra capacidad de responder aumentará. 
Esta divergencia a pesar no es no obstante inevitable.
Trabajando en colaboración con socios para elaborar políticas perspicaces e intervenciones bien específicas, la Asociación de las enfermeras y enfermeros del Canadá (AIIC) ayuda a crear un sistema de salud canadiense viable y de gran calidad. Esta visión pretende sobre todo guardar a la gente en buena salud conectando la salud a los determinantes sociales, apoyando el promoción de la salud y preconizando los cuidados comunitarios, así como los cuidados activos. Las enfermeras son a la antes escena de la planificación estratégica del futuro de la asistencia sanitaria, convencidas de que la salud es un derecho de la persona. Si se quiere que los nuevos modelos de asistencia sanitaria se convierten en realidad, cambios se imponen. Es necesario reexaminar cómo se regulan los infirmières1 se forman y y cómo practican. Es necesario determinar cómo utilizar sus competencias de la mejor manera posible. Es necesario cortar las divisiones dentro de la profesión enfermera, así como los obstáculos entre ésta y de otras profesiones, para que poder colaborar como profesionales de la salud, responsables de las políticas y responsables para crear un futuro en salud. Eso significa que es necesario colaborar entre los sectores - con ingenieros, expertos en medio ambiente, expertos de la salubridad de los alimentos, entre otras cosas. Eso significa también que es necesario movilizar activamente al público, cuyos es necesario oír las opiniones e integrarlos en el sistema de futuro. 

¿Cual  es nuestra visión de los cuidados enfermeros y de la salud?

· La AIIC prevé un futuro donde todos los Canadienses se beneficiaran del acceso a un sistema integrado de asistencia sanitaria, sin ánimo de lucro, financiado y administrado por el sector público. Un sistema ampliado de asistencia sanitaria responde mejor a las necesidades de las poblaciones vulnerables e incluye programas nacionales de seguro-medicamento y cuidados a domicilio. Las enfermeras están presentes en todo el sistema - a domicilio, en los hospitales, las clínicas y de otros contextos comunitarios - ayudando a proporcionar la asistencia sanitaria cuyos Canadienses tienen necesidad. Aunque se concentra cada vez más atención sobre la promoción de la salud y la prevención de las enfermedades y heridas, el tratamiento de las enfermedades permanece una de las prioridades. Él proporciona siempre cuidados de apoyo, incluso en final de vida. Los hospitales ofrecen servicios urgentes, de corta estancia y cuidados intensivos. Las listas de espera en cirugía y en servicios diagnósticos son inexistentes o a un nivel mínimo aceptable y la necesidad de camas de establecimiento disminuyó considerablemente.
· Las enfermeras ayudan a las personas y a las comunidades a administrar su propio estado de salud. Las enfermeras se ocupan de los enfermos y desempeñan un papel cada vez más importante ayudando a los clientes a asumir las enfermedades crónicas. Gracias al mayor apoyo de la profesión enfermera, los clientes toman mucho más decisiones sobre sus cuidados, su calidad de vida y la promoción de la salud a todas las edades y las fases de la vida. Las enfermeras forman parte de un equipo de profesionales de la salud y miembros del personal de apoyo basada en la colaboración. Constituyen uno de los puntos de entrada diarios de este sistema de promoción de la salud y prevención y de cuidado de las enfermedades. 
· Las enfermeras demuestran liderazgo en todos los ámbitos del sistema de salud: sin contar que trabajan en cuidados clínicos directos, ocupan puestos de alta dirección, en educación, investigación y elaboración de políticas. Los programas de estudios en ciencias enfermeras se basan en competencias determinadas a nivel nacional de acuerdo con las exigencias de la reglamentación de la profesión a nivel inicial. Los programas de estudios a los niveles del primer ciclo y de los ciclos superiores tienen por objeto tener en cuenta la vuelta de un modelo basado en el tratamiento de las enfermedades en favor otro encaminado a guardar la gente en buena salud y donde los cuidados y el apoyo necesarios para el mantenimiento de la salud se proporcionan en la comunidad. Programas de mentores, períodos de prácticas y otros medios de apoyo ayudan a las enfermeras a adaptarse al medio ambiente dinámico y a nuevos papeles y emergentes. Estas iniciativas ayudan también a guardar enfermeras expertas en papeles clínicos como mentores. 
· Las enfermeras trabajan en un medio sano que concede una prioridad a su seguridad y a su bienestar mental. Están satisfechas de su trabajo, tienen el apoyo de colegas y numerosos mentores suficientemente y quieren permanecer en la profesión. El talento y las competencias se utiliza a enfermeras que trabajan en contexto clínico con profundidad y de manera eficaz. Trabajan con otros proveedores de asistencia sanitaria regulados y del personal de apoyo. Miembros del personal realizan todas las tareas no enfermeras otros.
· Los equipos interprofesionales en todo el sistema de salud son apoyados bien por las tecnologías de la información y la comunicación que conecta de manera coherente los pacientes, a los servicios de salud y a los profesionales de la salud, sin respeto a las fronteras geográficas. La tecnología permite a las enfermeras y a los otros profesionales de la salud dar a los pacientes acceso a los buenos cuidados al buen momento. Cada Canadiense tiene un expediente de salud electrónico. 

· Las enfermeras que forman a otras enfermeras permanecen la clave de una formación eficaz en cuidados enfermeros. Las enfermeras expertas en el ámbito dan un apoyo clínico como mentores y preceptores y son socios importantes en la elaboración de programas de estudios. Los programas de formación apoyan a las enfermeras y a los estudiantes de todos los niveles gracias a asociaciones sólidas y eficaces entre enfermeras en los ámbitos de la educación, la práctica clínica, la investigación, de la elaboración políticas y administración. 
· La formación en ciencias enfermeras utiliza modelos de programas de estudios interprofesionales e innovadores para preparar las enfermeras que deben trabajar con confianza en un mundo de robótica, terapia genética, tecnologías de la información complejas y de herramientas de toma de decisiones clínicas en evolución constante. Las enfermeras que terminaron su formación básica en cuidados enfermeros tienen una sólida base general que les permite de proporcionar cuidados clínicos directos a personas de todas las edades, desde el nacimiento hasta la  muerte, a domicilio, en hospitales y en la comunidad, en ámbitos variando de la maternidad a los cuidados paliativos pasando por la salud mental y la prevención de las enfermedades. Programas de transición reconocen el conocimiento adquirido y permiten a las enfermeras de pasar a distintas categorías reguladas de cuidados enfermeros. Las enfermeras son dedicadas al aprendizaje a lo largo de su carrera y lo demuestran fácilmente participando en programas de mantenimiento de la competencia. 
· Se autorizan todos los niveles de los programas de formación en ciencias enfermeras y todos se benefician de una financiación suficiente para el aprendizaje clínico, en línea, en laboratorio y en clase. La formación requerida es uniforme de un final del Canadá. Todas el provincias ofrecen programas de doctorado que apoyan programas bien desarrollados de investigación en ciencias enfermeras. Las personas interesadas a practicar en los ámbitos especializados tienen accesos a todo un abanico de doctorados, incluso en ciencias clínicas y otras. 
· Un sólido plan pancanadien de gestión de los recursos humanos de la salud significa que el Canadá forma suficientemente graduado en ciencias enfermeras para responder a las necesidades del país. Apoya también a las enfermeras que deciden venir a trabajar en el Canadá. Fundado sobre las necesidades de la población en el ámbito de la salud, el plan prevé las necesidades de El Canadá de aquí a 20 años y se pone periódicamente al día. Las decisiones sobre las políticas y la financiación están basadas en el plan. Las mujeres y los hombres que constituyen el personal enfermero son el reflejo de las distintas comunidades que sirven. 
· Gracias a la evaluación y a la inscripción nacional, así como a la reglamentación y a la autorización provincial y territorial, las enfermeras pueden circular fácilmente de una provincia o de un territorio a otro dentro del país. Los procesos de autorización son transparentes y las exigencias de la reglamentación son uniformes en todo Canadá. La profesión enfermera actúa de manera concertada para regular a las enfermeras autorizadas, las enfermeras practicantes,  las enfermeras auxiliares autorizadas y las enfermeras psiquiátricas autorizadas (en las regiones del país donde existen) y coordina también los procesos de reglamentación con otras profesiones. Guiadas por un código de deontología, las enfermeras de todas las categorías reguladas sirven en todos los ámbitos de práctica, incluidos los cuidados clínicos directos. Los Canadienses tienen confianza en la profesión enfermera como profesión reglamentada y tienen a las  enfermeras en alta estima. A cambio, la profesión enfermera incluye  la participación del público y otros agentes de la asistencia sanitaria en el mecanismo de reglamentación.
La próxima década creará un sistema de salud canadiense que diferirá de el que tenemos hoy de maneras imprevisibles. Mucho de estos cambios habrán sido dictados por nuevos conocimientos y tecnologías, influidos cada vez más por la dinámica mundial y regional. Manteniendo más que nunca, tenemos necesidad de conocimientos, de los conocimientos técnicos y las capacidades de las enfermeras para afrontar nuestros retos en el ámbito de la asistencia sanitaria. Las enfermeras están en el centro de la transformación del sistema y lo permanecerán, controlando y administrando el cambio. 
Esta visión se basa en las tendencias de hoy y en el diálogo con el colectivo enfermero;  desde un extremo a otro de  Canadá. Debe guiar las orientaciones estratégicas de la  AIIC y sus iniciativas haciendo incluir claramente nuestra visión común. Esperamos que estimulara  el debate entre las enfermeras mismas y entre otros profesionales de la salud y el público. Debe ayudar a cada miembro del AIIC en particular a trabajar en su propia comunidad y sus ámbitos de práctica para que la profesión enfermera pueda contribuir mejor  a la salud de los Canadienses. Esperamos también que suscitara esfuerzos combinados de los miembros del AIIC en las provincias y los territorios, en las organizaciones asociadas y afiliadas nacionales y en el contexto de asociaciones nacionales e internacionales.
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