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Entrevista a Christine Hancock, Presidenta del CIE, en octubre 2004

Para situarnos, hoy por hoy, ¿cuál es la situación de la profesión de Enfermería?

  La profesión de Enfermería ha pasado de una función supeditada a los médicos a una función independiente, con sus propias competencias y ámbito de la práctica profesional. Hemos asistido al desarrollo de la Ciencia de Enfermería y, con ella, el desarrollo de la práctica profesional basada en pruebas.
 ¿Podría indicarnos cuáles han sido los principales cambios que ha experimentado la profesión en estos últimos años?

  Hoy, el sistema de atención de salud de cada país depende mucho de las enfermeras. En algunas partes del mundo, como los países africanos devastados por el VIH/SIDA, el trabajo de las enfermeras es lo único que impide el colapso total de las comunidades. En todo el mundo hay más de 12 millones de enfermeras y matronas, lo que nos convierte en el grupo más numeroso de profesionales de salud en el mundo.

En algunos países prestamos hasta el 80% de los servicios de salud. Y, con frecuencia, las enfermeras son las únicas dispensadoras constantes de atención de salud en las zonas rurales y en las zonas urbanas de bajos ingresos. El público nos dispensa una gran confianza. Y nosotras prestamos cuidados económicos y de calidad.

 ¿Hay diferencias entre los profesionales de Enfermería en el mundo?

Sí, hay algunas diferencias importantes entre los profesionales de Enfermería de todo el mundo. Son, entre otras, las siguientes: diferentes niveles de formación y educación, que van desde la escuela secundaria hasta la formación universitaria; niveles distintos de remuneración, y diferente acceso y participación en los órganos de elaboración de las políticas de su país. El ámbito de la práctica también puede ser muy diferente. Por ejemplo, en algunos países las enfermeras pueden recetar medicamentos y en otros, no.

 Algunos problemas

  ¿Cuáles son los principales problemas que se plantearán a la profesión de Enfermería en el futuro?

La violencia en el lugar de trabajo es un problema de gran preocupación para el CIE. Las enfermeras tienen una probabilidad tres veces mayor de ser víctimas de la violencia, que los demás trabajadores de salud. Las condiciones laborales inseguras e inconvenientes contribuyen a lo que es probablemente el mayor problema actual para la Enfermería y la salud: la escasez de enfermeras en todo el mundo. Excepto en unos pocos países, hay una grave escasez mundial de enfermeras. En todo el mundo, el SIDA y las enfermedades nuevas y emergentes hacen víctimas entre las enfermeras que cuidan a los enfermos y que se contagian de la enfermedad ellas mismas. Para todas las naciones, la pobreza es un problema urgente. Los pobres soportan una carga desproporcionada de enfermedad y de mala salud. La tuberculosis, el paludismo y el VIH/SIDA son en gran medida enfermedades de la pobreza. Y, por otro lado, el envejecimiento de las poblaciones: dentro de seis años, en 2010, una de cada cuatro mujeres en Europa tendrá más de 60 años. En realidad, en todo el mundo las mujeres constituyen la mayoría de los más ancianos, viudas ancianas y de edad, que sobreviven a los hombres en casi todos los países. De la misma manera que la población en general, envejecen sus trabajadores de salud: enfermeras, médicos, farmacéuticos y otros. Por ejemplo, una investigación llevada a cabo en el Canadá demuestra que un sorprendente 50% de las enfermeras hoy empleadas se retirará dentro de los próximos 15 años.

  Y, ¿cuáles son los principales retos que la Enfermería habrá de resolver para ampliar su labor profesional?

 Primero, hemos de lograr para la Enfermería una voz fuerte y unida. La sociedad no puede abordar los graves problemas de nuestro tiempo sin recurrir plenamente a los conocimientos y capacidades de la Enfermería. Para que nuestra voz se oiga, hemos de exponer claramente nuestras posiciones y ejercer influencia en favor de ellas.

Segundo, hemos de desarrollar las capacidades de dirección para hacer que nuestra voz se oiga. Una dirección fuerte de Enfermería es de importancia crítica para que podamos hacer realidad nuestra visión para el futuro. Éste es el motivo por el que en el CIE nuestra atención se orienta a formar enfermeras dirigentes. Trabajamos para dotar a las enfermeras de conocimientos, estrategias y fortaleza, de manera que puedan dirigir y gestionar los servicios de Enfermería y de salud.

Y, tercero, tenemos que demostrar capacidad de dirección cooperando con nuestros gobiernos para conformar la política de salud. El entorno actual exige que aprendamos a incrementar nuestra influencia política, como personas y como profesión, en beneficio de las personas a las que prestamos servicios. Necesitamos más enfermeras que participen en la política.

Necesitamos más enfermeras que colaboren con los gobiernos, con los demás dispensadores de atención de salud, con los encargados de las políticas y con el público, para establecer la manera óptima de mejorar la salud.

 Unión Europea

 ¿La reciente ampliación de la Unión Europea afectará de algún modo a los profesionales de Enfermería?

  En la UE ampliada hay algunas diferencias sorprendentes entre los Estados miembros en lo que se refiere a la situación de la salud, recursos disponibles, infraestructura de salud pública, calidad y equidad de los servicios que se prestan, y acceso a una información de calidad. Al mismo tiempo, los dictámenes del Tribunal Europeo de Justicia han facilitado el movimiento de los pacientes y de los profesionales de salud en todos los Estados miembros de la UE, con lo que ha aumentado la integración, y los problemas y expectativas de la política de salud.

En definitiva, también habremos de estudiar la función de las profesiones de salud en el futuro sistema social de Europa, que se basará en criterios tales como la competencia, la armonización, la responsabilidad, la eficacia y la solidaridad.

 ¿Cómo valora la integración de los sistemas universitarios, entre ellos la Enfermería, en un contexto europeo de estudios superiores?

  La integración de los sistemas universitarios de la UE fomentará el reconocimiento internacional de las calificaciones y la equivalencia de los créditos de formación. Es éste un verdadero problema en la Enfermería por la creciente movilidad de las enfermeras.

En la UE hay un interés creciente en la colaboración entre los países, entre las instituciones de formación y las comunidades locales, y entre disciplinas.  En la formación de las enfermeras esto supone para los estudiantes de Enfermería mayores oportunidades de hacer cursos optativos en otros países, como parte de su formación profesional básica.

 Desde una perspectiva global, ¿en qué situación se encuentra la Enfermería española?

  España tiene enfermeras bien formadas que gozan de gran consideración en España y en otros países. Hay una fuerte demanda de ellas en muchos países de Europa. Se dice que en España hay excedente de enfermeras, aunque muchas enfermeras y pacientes españoles dirían que el sistema español de salud necesita más enfermeras pero no cuenta con dinero suficiente para emplear a todas las enfermeras que los pacientes necesitan.
Fuente: Tribuna Sanitaria Nº 174 Publicación  del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermería de Madrid.
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