Mar del Plata, 3 de Julio de 2008
Nos preocupa  a los enfermeros  la falta de Recursos Humanos formados, en hospitales de la zona.
El Núcleo de Enfermeros de Mar del Plata, conociendo dicha realidad, exhorta a quienes tienen poder de decisión: a un análisis profundo de las condiciones, a la comunicación  a la población y a la formulación de propuestas viables.

Según el secretario de Salud de General Pueyrredon, doctor Alejandro Ferro, hubo un proceso durante las últimas décadas que conllevó a esta situación. En ese sentido enumeró a los sueldos que quedaron relegados, las políticas neoliberales que apuntalaron la medicina privada en detrimento de la prestación estatal, facultativos que fueron utilizados políticamente y la pérdida del nosocomio público en su rol de formador.

"Hoy cubrir un puesto público no sólo implica un costo económico, sino también un grado de exposición ante problemáticas sociales, con casos de violencia y eso también perjudica a la asistencia pública de la salud".

El sector Salud con profundas transformaciones en su estructura y funcionamiento nuestros profesionales enfermeros enfrentan el reto de realizar su trabajo con menos recursos, con una población empobrecida (usuarios del sistema público) y una masa importante de trabajadores del sector, también empobrecidos, desmotivados y con problemas laborales de larga data, no resueltos

En el Hospital Público, sostener los servicios en funcionamiento en estas circunstancias provoca un alto grado de estrés, que a la larga predispone al accidente, siendo causa de ausentismo, licencias prolongadas y consecuentemente contribuye a la baja de calidad y la insatisfacción del personal. El cual gestiona cambios de puesto dentro de la Institución, resignando espacios que luego no son cubiertos, por falta de oferta. La desvalorización e intrusismo en el campo laboral es reiterado  por el empleo de recursos menos calificados.
Un círculo difícil de romper y superar, al que se enfrentan los departamentos de Enfermería, cuya falta de  participación en las decisiones,  los enfrenta ante sus propios colegas por no poder protegerlos en la tarea cotidiana ofreciendo condiciones dignas de trabajo y resistiendo a los  conflictos éticos planteados por la baja de calidad  de las prestaciones originados por  la falta de enfermeros profesionales, agravadas por modelos de gestión autoritarios, paternalistas , que priorizan los intereses particulares a los colectivos.
 El Núcleo de Enfermeros de MDP, se hace eco  de la nota enviada, por la socia activa Nº 0515, reafirmando la falta de personal, por renuncias y abandono de los recientemente ingresados, por retraso en el pago de haberes,  cansancio y agotamiento del personal por sobrecarga laboral, rotación de horarios y tareas desvirtuadas.
Agravado por la reasignación de auxiliares de enfermería y enfermeros en otras áreas, reclamando a través de éste nucleamiento se eleve a la Asociación Bonaerense de Enfermeros ABE Central, para que ésta promueva a la reflexión de todos los Enfermeros y tome intervención ante las autoridades correspondientes
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